
 
 
 

 

Afdelingsleder til betonafdelingen 

I forbindelse med en omlægning af vores organisation i betonafdelingen søger vi en ny afdelingsleder. 

Med reference til den administrerende direktør har afdelingslederen det overordnede ansvar for hele 

betonafdelingen, der omfatter støberi og færdigbeton. Betonafdelingen har ca. 25 medarbejdere. 

Vi stiller ikke krav til, at vores nye afdelingsleder har en bestemt uddannelse, idet vi mere ser på erfaring 

og kvalifikationer frem for uddannelse. 

Arbejdsopgaver  

Arbejdsopgaverne er alsidige, og kan bl.a. omfatte: 

• Koordinering af afdelingens ressourcer 

• Vedligeholdelse af afdelingens eksisterende kunder og opsøgning af nye kunder 

• Kontakt til og indgå aftaler med faste leverandører og underentreprenører 

• Kontakt til myndigheder, forsikring og certificeringsauditører 

• Økonomi- og budgetopfølgning 

Kvalifikationer 

• Udadvendt og selvstændig og har mod på udfordringer 

• God økonomisk indsigt og analytisk sans 

• Gode formuleringsevner i skrift og tale på dansk 

• Fleksibel og i stand til at have mange ”bolde i luften” på en gang 

• Teknisk forståelse 

• Erfaring med eller kendskab til betonproduktion vil være en fordel, men dog ikke en betingelse 

• Erfaring med ledelse vil være en fordel, men dog ikke en betingelse 

Vi kan tilbyde 

• Gode arbejdsforhold i et uformelt arbejdsklima 

• Løn efter kvalifikationer. 

• Pensionsordning med bl.a. sundhedssikring 

Yderligere oplysninger om jobbet kan fås ved henvendelse til administrerende direktør Marianne 

Sørensen på telefon 24 28 78 80 i tidsrummet 7.00-18.00. 

Få yderligere information om arbejdskulturen hos Tjæreborg Industri via dette link 

Skriftlig ansøgning med oplysninger om uddannelse og tidligere beskæftigelse bedes fremsendt pr. e-

mail til: info@tji.dk 

https://www.tji.dk/index.php/info/jobs/#kultur

