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Pd 100 dr har Tjoereborg Industri vokset sig til en
virksomhed med mere end 150 medarbejdere og en
omseetning pd 50 millioner kroner drligt

Det hele tog sin begyndelse med
en mindre landsbysmedie —pa
et tidspunkt, hvor det endnu var
rigtig barsk i det vestjyske. Si-
den er der gaet 100 ar. Smedie-
virksomheden har vokset sig
stor til det, der i dag er kendt
under navnet Tjzereborg Indu-
stri. Det kan endnu vaere barskt
i Vestjylland, men der er kom-
met styr pa tingene. Tjeereborg
Industri er en virksomhed med
vidt forgrenede interesser. Med-
arbejderstaben varierer, men
ligger for tiden pa omkring de
150. Arsomszatningen er pa ca.
50 millioner kroner. Trods de
sakaldte krisetider foregar der
en masse i firmaet. Der investe-
res kraftigt i udvikling, udvidel-
ser 0.s.v. Det vil veere forkert, i

en krisetid at szette sig til at
vente pa, at andre lgser proble-
merne. Det er op til os selv, hvis
vi vil veere med pa vognen, nar
det igen gar los, siger man i
firmaet.

Det var en stout vestjyde, Peder
Chr. Pedersen, fadt den 15.
april 1857 i Tommerby ved
Tjareborg, der lagde grunden til
familievirksomheden, hvor det
nu er tredie generation, der sid-
der i direktgrstolen. Efter en
grundig uddannelse inden for
smedefaget etablerede Peder
Chr. Pedersen sig som selv-
steendig den 9. november 1881.
Det var i begyndelsen et mindre
firma, men der kom dog flere
ansatte til.

Anden generation rykkede ind i

TJAEREBORG

INDUSTRI AIS

1881 - November - 1981

Peder Chr. Pedersen
1. generation

firmaets ledelse i 1918. Det var
sennen Niels Peder Pedersen,
fedt den 1. februar 1890. Ogsa
han havde faet en solid smede-
uddannelse, og i en arreekke
havde han selv virksomhed i
Skads. Det havde givet ham en
masse gode erfaringer, og han
stod derfor godt rustet til at
overtage faderens firma. Far og
sen havde gleede af hinanden i
endnu en arrakke. Stifteren af
firmaet, Peder Chr. Pedersen,
doede i 1931 — men inden sin
dad kunne han glede sig over
at have skabt et firma, der alle-
rede da var inde i en god
fremgang.

Og ikke nok med det. Tredie
generation var allerede pa det
tidspunkt godt igang. Peder

Niels Peder Pedersen
2. generation

Chr. Pedersens barnebarn, der
var debt med samme navn, var
blevet fedt i 1919 — og efter fa
ar stod det klart, at det ogsa
skulle blive til en ung mand, der
ville hellige sig den branche,
hvor der faktisk var blevet
skabt lidt af en tradition. Peder
Chr. Pedersen kom i leere som
14 arig. Det blev til en smede-
og rerleggeruddannelse, og efter
overstéet leeretid i 1937 gik tu-
ren til flere andre virksomheder.
Der skulle indhgstes erfaringer.
Ved arsskiftet 1946 vendte Pe-
der Chr. Pedersen tilbage, for at
bista faderen. Det blev til en
reekke gode ar sammen — i sa-
vel svaere som lyse tider. I
1960’erne var der til tider over
200 medarbejdere i firmaet, og

-
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Jubilaeumsreception

afholdes pa fabrikken, Karvej 19, Tjeereborg pa jubileeumsdagen,
mandag den 9. november kl. 12,30-18,00

Vi glaeder os til en festlig dag sammen med kunder,
forretningsforbindelser og venner.

~

Peder Chr. Pedersen
3. generation

den 1. januar 1963 overtog Pe-
der Chr. Pedersen firmaet efter
sin far, men forinden havde de
dog i nogle ar veret i kompag-
niskab. I 1976 dede Niels P.
Pedersen og i oktober 1980 mi-
stede Peder Chr. Pedersen sin
moder.
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@ Pa vej mod de neeste 100 dr

® Det tyske marked for
[fiernvarme steerki stigende

® Tjeereborg var forst med
Jiernvarme

@ Tjeereborg Industri’s
kulfyringsanleeg bliver godt
modtaget

©® Masser af varme at hente i
industrien

@ Ville til USA, men fandt
kone i stedet

@ Vi har gennemfort
Jernvarmeprojekter i mere
end 60 danske byer

@ Stor vdvidelse

© Yngste elev 17 dr — og den
celdste medarbejder 72 dr

@ Familien trives — ogsd |
JSirmaet

@ Har opfort stor ridehal

® Udvikling af Feerdigbeton

@ Bearbejder 100 tons beton
dagligt

® Tjeereborg Industri i
arbejdstajet
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00 ar

Uden optimisme og godt humgr kunne det slet ikke
gd, siger Peder Chr. Pedersen i anledning

sie

af 100 drs jubileeet

Der er meget at holde styr pd i et
travit firma. Ingenior

S. B. Christensen drafter her
aktiviteter i Vesttyskland med
bogholder Marianne Sorensen.
1

Det tyske mariced

I anledning af et 100 ars jubi-
leeum kan jeg naturligvis ikke
undga at ggre mig mine betragt-
ninger, hverken med hensyn til
firmaet eller med hensyn til
samfundet som sadant. I fir-
maet har vi haft 100 travle ar.
Der har vaeret opgangs- og ned-
gangstider, men taget under ét
ma vi sige, at det har veeret 100
travle r med en rivende udvik-
ling. Jeg mener selvfglgelig ikke,
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at det er slut med de 100 ar,
siger Peder Chr. Pedersen. Tje-
reborg Industri skal fortsat
gerne vere en stor og god ar-
bejdsplads, hvor man trives -
og hvor der er basis for en
fortsat sund forretning. Der
skal arbejdes meget for at
pengene kan tjenes hjem til de
ca. 150 ansatte, til investerin-
ger 0.s.v.

Med en bedre samfundsstyring

produktionshaller og ridehal (1v).

<

Fra sit hyggelige kontor styrer
Peder Chr. Pedersen i dag et
Joretagende, der er vidt
forgrenet, og som stadig har
optimismen og troen pd
fremtiden i behold.

Tjcereborg Industri dekker
efterhdnden et meget stort
omrdde. Der er grundarealer til
rddighed pd omkring 100.000
kvadratmeter. Luftbilledet viser
Tjcereborg Industri’s
hovedkontor, lagerbygninger,

er jeg ikke 1 tvivl om, at det
kunne blive bedre. Det kan

ikke blive ved med at g4, at vi
adelaegger vort eget land. Det er
somme tider utroligt, hvordan
der disponeres. Imidlertid ma vi
vel nok i de frie erhverv er-
kende, at vi méaske har glemt at
manifestere os noget mere ud-
adtil. Vi har maske glemt at del-
tage i den offentlige debat. Jeg
tror, at det er vigtigt at vi kom-

Tjeereborg Industri
etablerede eget selskab i
Kiel i 1976 - hundrede af
millioner skal investeres i
tysk fjernvarme

I 1965 rykkede Tjeereborg In-
dustri ind i Nordtyskland - pa et
tidspunkt, hvor man sa smat
begyndte at interessere sig for
fjernvarmens fordele. Via en
samarbejdspartner i Flensborg
fik vi overdraget et storre fjern-
varmeprojekt i en ny bydel,

Jor fjernvarme

Mettenhof, i Kiel-omradet.
Dette arbejde gav anstadet til
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mer ud af busken, inden det er
for sent. Erhvervslivet har i for
mange ar veeret det tavse flertal.
Maske derfor er det sveert for
os at forstd mange af de beslut-
ninger, der traefles,

Det er beklageligt, at se udvik-
lingen i hele beskeeftigelsessitu-
ationen. Jeg kan slet ikke forsta,
at det er gaet som det er géet.
Vi vil sd gerne kalde os selv for
dygtige - og at vi bor i et godt
samfund. Det gar vi maske
ogsd, men vi ma erkende, at der
er noget galt - at vi maske slet
ikke er dygtige nok. Alt for
mange skendes om at fa lov til
at give mere af noget, vi slet
ikke har. Vi nedbryder tenden-
sen til at gare noget, der kan
seette hjulene igang.

De danske arbejdere er dygtige
- og de er flittige, men det er vig-
tigt, at vi snart finder ud af, at
det skal kunne betale sig at ar-
bejde. Jeg holder meget af at
snakke med mine folk. De er-
kender selv, at der er noget ri-
vende galt 1 hele systemet - men
ingen tgr bryde ud og
protestere.

Er der slet ikke noget positivt?
Jo, sandelig er der det. Vi har
haft mange glaeder igennem

arene — og mange behagelige
kunder, som vi heldigvis stort set
har formaet at bevare. Det be-
tyder meget for en virksomhed
at have trofaste kunder - men
trofaste kunder far man selvfpl-
gelig ikke, hvis man sgger at
knibe uden om, hvor geerdet er
lavest. Vi skal ikke ligefrem
tjene guld pa vores kundekreds.
Vi skal kunne leve. At vi overle-
ver er jeg ikke spor i tvivl om,
Ellers ville vi ikke disponere,
som tilfzeldet er. Vi satser pa en
betydelig udvikling i de kom-
mende ar. Men vi sgger at have
flere strenge at spille pa, for
trods alt ma vi se i gjnene, at
det hele svinger sa hurtigt. Det
der er godt den ene dag, kan
faktisk veere darligt den naeste.

Hvis man ikke havde sit gode
humer og en vis portion
optimisme ville meget se
anderledes ud.

40.000 kubikmeter sand, grus og
sten kan hentes op fra
grusgravsomrddet drligt.

v

Jaereborg

var forst me
ernvarme

Fra at veaere en smedievirksom-
hed udviklede Tjareborg Indu-

stri sig i 40’erne til at veere et
firma med flere interesser. Der
blev bygget varmeanlag pa
skoler, sygehuse og andre of-

fentlige institutioner - og i 1949
fik firmaet taget hul pa det, der

senere skulle blive det domine-
rende i hele virksomheden,
nemlig {jernvarmen,

Helt ngjagtigt 1 1949 fik Niels

P. Pedersen den idé, at nu skulle

der etableres flernvarme i Tjee-

reborg. Det blev ikke ved ideen.

Der blev holdt meder om sa-

mange efterfglgende projekter,
og det var ogsa begyndelsen til
et teet samarbejde med Stadt-
werk Kiel med hvem vi nu har
faste 3 arige aftaler om lpbende
flernvarmeudbygning og repa-
rationer. Arbejdet i Nordtysk-
land har ogsa betydet oprettel-
sen af et GmbH selskab i 1976.
Dette selskab beskaftiger 1 peri-
oder en snes medarbejdere.
Omsatningen belgber sig til ca.
2 millioner DM arligt. Indtil nu
er ca. 30 pct. af storbyen Kiel
daekket af fjernvarme - og ud af
de samlede investeringer gen-
nem arene har vi faet andel i
mellem 10 og 135 pet. Det nord-

tyske marked kan blive meget
sterre endnu, og vi er naturlig-
vis opmeerksomme pa den ud-
vikling, der finder sted pa hele
det tyske flernvarmeomrade.
For tiden gar udviklingen i ret-
ning af preesystemer, en udvik-
ling der sa smat begyndte for
omkring 6-8 ar siden og som gi-
vetvis vil blive forstaerket. Ud-
over aktiviteter i Kiel har vi haft
opgaver i Neumiinster, og kun-
dekredsen er i dag bade offent-
lige myndigheder, boligselska-
ber og private firmaer. Vi for-
venter, at der en arraekke vil
vere behov for etablering af
fiernvarmeledningsstraeknin-

ger efter betonkanalsystemet,
og i denne forbindelse kan det
oplyses, at vi netop har faet pa-
tenteret et specielt kanalsystem -
et system, som vil vaere konkur-
rencedygtig i en arrzekke frem i
tiden, siger ingenigr Svend B. -
Christensen, leder af den tyske
afdeling.

I det nordtyske omrade skal der
i de kommende ar investeres for
flere hundrede millioner DM i
udbygning af fjernvarmenettet,
og vi mener selv, at vi star godt
rustet til at deltage i de mange

.projekter. Dansk fjernvar-

meindustri har et godt ry i Vest-
tyskland, idet vi star for kvali-

.gen, og 15 interesserede gav til-

sagn om at slutte sig til. Fjern-

varmecentralen blev opfort i til-

knytning til el-vaerket, hvorfra
man tog spildvarmen fra die-
selmotorerne. Den forste
varme kunne ga ud til forbru-
gerne den 24. december om af-
tenen. Det var en stor begiven-
hed. Derefter gik det hurtigt
med at fa flere tilslutninger, og
allerede i 1950 matte der ske
udvidelser af kedelanlaegget, li-
gesom man begyndte at bruge
olie.

Tjeereborg var blandt de forste i

tet, praecision, konkurrencedyg-
tige priser og god service.

I Vesttyskland er man blevet
mere energibevidste. Energi er
hidtil ikke noget, man har ofret
ret mange tanker. Det er bare
noget, man har haft. Nu seger
man, at udvikle alternative ener-
giformer, og kraft/varmeverker
vil givetvis vinde indpas. Derfor
er der god grund til at tro, at det
tyske fjernvarmemarked star
over for et vaeldigt boom - og
med vores erfaring pa det tyske
marked, er vi parate til at tage
udfordringen op.

'S
Peder Chr. Pedersen foran
Jernvarmecentralen i
Tjcereborg.

omréadet - ja i det hele taget i
Jylland - der fik fjernvarme.
Peder Chr. Pedersen teenker tit
tilbage pa Tjareborg-projektet,
der maske kunne betegnes som,
lidt af et vovestykke.

Da min far praesenterede ideen,
sagde jeg straks, at det var et’
arbejde, jeg godt kunne taenke
mig. Det fik jeg lov til - og jeg

- gik sammen med en anden

medarbejder igang med at lave
ledningsnettet, opbygning af
varmecentral og endelig etable-
ring af husinstallationerne. Vi
klarede det to mand alene, men
det var hardt - og det gav os en
masse erfaring og ga-pa-mod.

al

Tjeereborg Industri’s

100 drs jubileeumsavis
udgives i 2.500 eksemplarer
tl forretningsforbindelser

og kunder — sivel nuverende
som eventuelt fremiidige

~i Danmark

og Nordtyskland.
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Nr. Nebel ﬁe"rnarﬁmz;ﬁwrk.

@ Ingenigr Ole Christensen, Tjz-
- reborg Industri, siger, at firmaet
modtager usedvanlig mange
henvendelser om disse kulfy-
rings anlaeg. Man ma regne
med, at der gar et halvt ar fra
det gjeblik en beslutning om et
kulfyringsanleeg tages og til det
kan komme i brug.

F.eks. skal man regne med, at der
skal indsendes miljgansagning.

A
Tjcereborg Industri har stor er-
Jaring i opforelsen af kulfyrings-
anlceg. Her et kig ind i kedlen
pd fjernvarmeveerket i Lem.

'Ij’borg in

kulfyringsanlaeg

Ville til

bliver godt modtaget

Der er store besparelser at
opnd med kulfyringsanleeg

Tjeereborg Industri har pa det
danske marked placeret sig
steerkt med de sakaldte kulfy-
ringsanleg. Der kan igvrigt
konstateres en ganske betydelig
interesse for disse anleg. Tjaere-
borg Industri har rundt om i
landet opfert fem anleeg og ialt
solgt 10 af forskellig storrelse -
forelabigt i prisklassen fra godt
¢én million til 5 millioner kroner.
De nzste fem anleg bygges for
tiden. Alle steder har det vist
sig, at kulfyringsanleeggene har
svaret til de stillede forventnin-

Lem fjernvarmeveerk.

ger, og der er nappe tvivl om,
at man i de kommende ar vil se
en masse af disse anlzg blive
etableret. Der er virkelig mange
penge at spare pa varmeregnin-
gen. I Lem har man f.eks. faet
det ferste kulfyringsanleeg fra
Tjaereborg Industri. Det var en
investering pa 1,3 millioner kro-
ner - og man gnskede kulfy-
ansanlaegget for at blive min-
dre athzengig af den dyre olie.
Man regner med et forbrug pa
2.000 tons kul arligt, og bespa-
relsen er pa ca. 4 kroner pr. ku-
bikmeter varmt vand. Det er en
besparelse, der er til at tage og
fale pa, og som virkelig har gi-
vet Lem varmeveerk en positiv
pkonomi.

Huvis olien vil fortsaette med at
stige, er der naeppe tvivl om, at
flere hundrede af landets fjern-
varmecentraler vil ga over til
kulfyringsanlaeg. De er ganske
vist lidt dyrere at etablere, men
de besparelser, der opnds er s
store, at den ekstra investering
kan tjene sig hjem pa 2-3 ar.
Selve braendselsbesparelsen lig-
ger pa ca. 100 kroner pr. gcal.

Billund fjernvarmeveerk.

Hvide Sande fjernvarmevcerk.

Sdr. Omme fjernvarmeveerk.

Imidlertid viser erfaringen, at
man alle steder er glade for kul-
fyringsanleeggene. Ikke alene
fungerer de godt. De giver som
naevnt ogsa store besparelser -
og det er selvfalgelig noget, man
taenker ekstra pa i en tid, hvor
priserne ellers stiger voldsomt
pa en reekke omrader.

De fem idriftvaerende kulfyrings-
anleeg er i Lem, Billund, Hvide
Sande, Nr. Nebel og Sdr. Omme.
De fem under udferelse er i:
Dronninglund, Hurup, Spettrup
(Radding), Kibzk og Oksbal.

USA - men
fandt kone
i stedet

I forbindelse med et firmas 100
ars jubilzeum er der selvfplgelig
mange minder. Jeg kan f.eks.
saledes huske, at jeg i 1945 sa
smat begyndte at spekulere pa
at rejse til U.S.A. for at arbejde
der, siger Peder Chr. Pedersen.
Jeg ville ud at opleve noget - og
U.S.A. var jo dengang landet,
der gvede den store tiltreekning
pé langt de fleste. Via Island -
som var gennemgangslejr -
havde jeg faet udfyldt de ned-
vendige papirer, men dog stadig
ikke faet noget svar.

Og maske var det ogsa godt.
For 1 mellemtiden havde jeg
fundet Kjerstine, og dermed
faldt ogsd interessen for at
komme til U.S.A.

Jeg slog mig til ro - blev gift og
stiftede familie. Siden har jeg
dog haft lejlighed til at fa rejse-
lysten opfyldt pa forskellig vis,
sa jeg har sandelig ikke fortrudt,
at det gik som det gik.

Masser ¢
varme at hente

i indusitrien

Dansk fjernvarme og danske - Jeg tror pi fiernvarmens frem-
tid. Denne kategoriske udtalelse

industrivirksomheder kan
med fordel samarbejde,
siger salgschef

Reimar Pedersen.

kommer fra Reimar Pedersen,
salgschef i Tjeereborg Industri -

og Peder Chr. Pedersens broder.

Og hvis ikke Reimar Pedersen
skulle sige dette - ja, s er der

vel ingen inden for fjernvarme-
branchen der kan. Reimar Pe-

dersen har i mange ar haft fin-
geren pa pulsen. Han har mere
eller mindre veeret med til at fa
alle Tjeereborg Industris fjern-
varmeprojekter gennemfort.
Han har en stor bergringsflade i
hele fjernvarmesektoren. Men
fjernvarmens fremtid bliver nok
lidt anderledes end den vi ken-
der i dag. Jeg tror egentlig ikke,
at der vil blive oprettet mange
fijernvarmeanlag i de mindre
byer. Derimod vil der givetvis
finde en veeldig udbygning sted
omkring kraft/varmeverker,
idet man pa dette omréde vil
kunne sikre sig varme til billi-
gere penge, siger Reimar Peder-
sen i anledning af Tjereborg
Industris 100 ars jubileeum. Jeg

Salgschef Reimar Pedersen mener, at der er uanede meengder af varme at
hente i industrien. Og Tjeereborg Industri er langt fremme pd dette omrdde.
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Projekt i Ranum satte skub i aktiviteterne pda

Jjernvarmeomradet

I begyndelsen af 50’erne be-
gyndte man for alvor rundt om
i Danmark at fa gjnene op for
fiernvarmens mange fordele -

men det var faktisk farst i 1955,
at der rigtig kom gang i sagerne.

Tjeereborg Industri blev dette ar
opfordret til at give tilbud pa et
fjernvarmeprojekt i Ranum.
Det skete via en initiativrig per-
son, Age Bech i Redding i Son-
derjylland, som var begyndt at

gennemfore fjernvarmeprojek-
ter forskellige steder. I forbin-
delse med opforelsen af Ranum
varmeveerk fik vi overdraget
rerarbejderne - og det var
egentligt det forste fjernvarme-
arbejde, vi gennemfarte uden
for Tjeereborg. Og det var et
projekt, der gav os mod pa at
specialisere os netop i fjern-
varme. | arene derefter gik det
steerkt. Narager fulgte i
1957/58, og sa kom Jerslev,
Dybvad, Qster Vra og Tars i
1960. Tjaereborg Industri havde
i disse ar et fortrinligt samar-
bejde med kontaktmanden i
Readding, men da han dede i
1959, frygtede vi faktisk at ga
lidt i std - men sidan skulle det
ikke ga. Vi fik en henvendelse
fra Kibaek. Kan I lave vores
flernvarme, blev der spurgt. Det
kunne vi selviglgelig godt, sva-
rede vi. Vi skulle foresta hele

projektet, og vi blev enige med
bestyrelsen 1 Kibaek om, at vi
skulle til Dybvad for at se, hvad
vi havde lavet der. Besoget faldt
godt ud. Vi fik et paent skuds-
mal, og resultatet blev, at Ki-
beek var positiv for projektets
gennemfgrelse. Men der skulle
skaffes 50 tilslutninger. I forbin-
delse med Kibeek flernvarme
etablering gjorde Reimar Peder-
sen her et enormt stykke ar-
bejde. Han tog simpelthen til
Kibzk for at overtale folk til at
melde sig til - og da der blev
holdt et mgde om sagen for in-
teresserede - det var nummer 2 i
raekken - meldte medlem num-
mer 50 sig til. Sa projektet
kunne altsa saettes igang.

I forbindelse med opferelsen af
anleegget i Kibak kom der en
delegation fra Jelling pa besog.
Man ville se, hvad det var, vi
kunne - og resultatet blev en ny
ordre. Det beted for alvor, at
opsvinget satte ind. Det blev til
nogle travle ar, og efter en min-
dre afmatning pa grund af byg-
gekrisen i 1964, er det faktisk
siden blevet til, at Tjareborg
Industri har forestaet flernvar-
meprojekter i omkring 60 dan-
ske byer med sammenlagt mere
end 1000 km ledningsnet.
Mange af dem er stadig gode og
faste kunder - og det samar-
bejde, der er skabt, tager vi1i fir-
maet som udtryk for, at vi leve-
rer et tilfredsstillende stykke
arbejde.

Stor
udvidelse

Tjeereborg Industri er i fuld
gang med at foretage forskellige
udvidelser. Der bygges for tiden
bl.a. en ekstra lagerhal pa om-
kring 1.000 kvm. til. Nar byg-
geriet er afsluttet, vil Tjeereborg
Industri have over 5.500 kvm.
kontorer, lager, produktion m.v.
under tag.

Vi haber stadig i firmaet, at der
kan finde udvidelser sted - na-
turligvis i takt med udviklingen.

er ikke i tvivl om, at Tjzreborg
Industri stir godt rustet til at
klare de mange kraevende opga-
ver. P4 den anden side skal
man selvfolgelig ogsa vaere om
sig. I dag er man imidlertid
mere opmarksomme pa hele
energiproblematikken - og man
er alle steder, hvor der gar
energi til spilde klar over, at det
maske er en energi der kan bru-
ges pa opvarmningsomradet,
f.eks. i forbindelse med fjern-
varme. I Lasning er der netop
gennemfart et speendende pro-
jekt i samarbejde med et stort
afkogeri, hvor man udnytter de
store maengder af spilddamp.
Det er et projekt, der giver milli-
onbesparelser hvert &r.

I det hele taget er der meget at
gare pé industriomradet. Ogsa
pa Lego finder der en genind-
vinding sted, og vi har ogsa faet
gennemfort et fjernvarmepro-
jekt i samarbejde med et sav-
veerk.

Kort sagt: industrien og fjern-
varmeselskaberne vil komme til
at samarbejde meget mere i de
kommende ar. Det er igvrigt
noget, man er sterkt interesse-
ret i fra statens side, idet man
ved genindvindingsprojekter
ofte kan fa 25 pct. i tilskud. Sta-
ten vil hellere end gerne pree-
miere sadanne projekter, siger
Reimar Pedersen.

FABRIK

Energibesparende anleeg — udviklet af Tjcereborg
Industri — til udnyttelse af spildvarme i
virksomheder med overskud af procesvarme. —
Varme, der normalt gdr tabt til omgivelserne,
genindvindes med varmeveksler og/eller
varmepumpe — 0g bidrager derved veesentlig til
billiggorelse af ffernvarmeforsyningen.

KORT SAGT: Effektiv varmegenbrug og sdledes
reduceret varmepris til den enkelte forbruger.

FJERNVARME-

~ CENTRAL
SPILDDAMP X W;RMEVEKSLER
= 1
G | H) PARCELHUSE
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X X XX '
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- P bt l <1 l -
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Yngste elev 17 ar
- og den zeldste
medarbejder 72 ar

Tjcereborg industri har i medarbejderstaben folk, der
har veeret i firmaet i en drreekke. Det er noget, der
skaber en vis stabilitet, og det giver ogsd ro pd

_arbq'dspladven

Veerkforer aj 0. Hembc; |

Vearkforer Kaj O. Hembo, veerk-

stedet, har vaeret knyttet til
Tjeereborg Industri siden 1954.
Han startede under senior - og
pa vaerkstedet dengang var der
3 ansatte. I dag er der 16. Vi
tager os af al smedearbejde, si-
ger Kaj O. Hembo, ligesom re-
parationer ogsa herer ind under
o0s. Jeg mener, at vi har et godt
klima pa arbejdspladsen. Hele
arbejdet er maske blevet noget
anderledes, men vi kan i hvert
fald fortsat tale sammen. Det
betyder meget, at man fgler no-
get for sin arbejdsplads. At vi
gor det her skyldes maske, at
tonen fra oven er sadan, at vi
har mulighed for at trives. Vi er
interesserede i, at det gar godt.

Knud Thomsen, indkab og la-
ger, har veeret knyttet til firmaet

Driftsleder
Niels Sorensen

Bogholder
Marianne
Sarensen

i 17 ar. Det er ham, der har an-
svaret for indkeb af udstyr til
hele fiernvarmesektoren. Det er
saledes ikke sa fa millioner, der
gar igennem hans hand - og det
gelder selvfelgelig om at veere
vagen. En god handel - eller et
godt indkegb - er ensbetydende
med, at en virksomhed kan

have konkurrencedygtige priser.

Indkebschef Knud Thomsen

Knud Thomsen fortzller, at
indkebene i dag mest omfatter
preefabrikerede rer, men der la-
ves dog stadig de sakaldte be-
tonkanaler. Knud Thomsen
skal ligeledes sgrge for, at mate-
rialerne nar frem uden forsin-
kelser. Det har afggrende be-
tydning for et projekts gen-
nemfarelse.

Aksel Hedensted, formand, og
72 ar:

Tjaereborg Industri er en udfor-
drende arbejdsplads, hvor der
sker en masse.

Og personligt er jeg selvfalgelig
glad for, at der er brug for én,
selvom man har overskredet
pensionsalderen ikke si lidt. Jeg
tror ogsa, at det er godt for en
virksomhed, at der findes med-
arbejdere i alle aldersklasser.
En anden medarbejder, driftsle-
der Howard Frandsen, har til 1.
januar veeret ansat i firmaet i

31 ar.

Formand A I_cst H edenstéd

Driftsleder waézrd F ran\dé

Famlhen trives

I Tjaereborg Industri kan man i
bogstaveligste forstand sige, at
familielivet trives. Ikke alene be-
tragter alle medarbejderne sig
som mere eller mindre i familie
med hinanden, forstiet pa den
made at man har et godt sam-
menhold. Men dertil kommer,
at Peder Chr. Pedersen har
samlet ikke sa fa familiemed-
lemmer omkring sig 1 det dag-
lige arbejde. Og det tager ingen
skade af, siger han. Det forste
familiemedlem Peder Chr. Pe-
dersen tog til sig, var broderen
salgschef Reimar Pedersen. To

-Jeg husker tydeligt, da jeg blev
ansat, siger Frandsen. Peder
Chr. Pedersen sagde, at han
regnede med, at der var arbejde
til 2-3 dage. Det var der - for
som naevnt har jeg veeret i fir-
maet siden. Fjernvarmebran-
chen er utrolig speendende, og
jeg skal da ikke laegge skjul pa,
at jeg er szerdeles glad pa firma-
cts vegne over, at det er gaet sa
godt, siger Frandsen, der bl.a.
har ansvar for Esbjerg-
distriktet.

Firmaets yngste leeredreng er
den 17 arige Torben Andersen.
Han er i leere i smede- og ror-
leeggerfaget, og denne uddan-
nelse har han indledt hos Kaj
O. Hembo - men ellers vil han
lgbende komme rundt i de for-
skellige afdelinger og under le-
delse af firmaets trofaste zldre
medarbejdere.

Torben Andersen er glad for sit
arbejde - og han er glad for at

have faet en lzereplads. Klimaet
pa arbejdspladsen er godt og to-

detre virker ogsa i firmaet, den
ene som bogholder. Begge svi-
gersgnner er ogsa med. Niels
Serensen er driftsleder, og Lars
Sarensen er i leere som snedker.

Andre familiemedlemmer er
ogsa med, men Peder Chr. Pe-
dersen mener ikke, at man af
denne grund kan sige, at fami-
lien dominerer. Tvaertimod er
de ansat som medarbejdere,
fordi de kan noget, og ikke fordi
de har skullet have et job. Jeg
har kun gode erfaringer med det
teette tilhgrsforhold - og nar der
skal slas i bordet bliver det
gjort, uanset om det er overfor
mine svigersgnner eller en af
dgtrene. Der bliver ikke gjort
forskel.

Firmaers yngste leeredreng,
17-drige Torben Andersen,
sammen med sin fader Kurt
Andersen

Jorgen Andersen, 1. generation,
var ansat i firmaet i en drreekke.

nen blandt medarbejdere beha-
gelig, siger han.

Torben Andersens fader, Kurt
Andersen, har ligeledes lzrt i
Tjeereborg Industri og forelg-
bigt veeret i firmaet i 30 ar, og
endelig kan det naevnes, at hans

fader igen var i lzere hos N.P.

Pedersen. Familien Andersen
har séledes lange traditioner i
Tjeereborg Industri.

Har opfort
stor

ridehal

Det hele er nu ikke gdet
op i fjernvarme, betonva-
rer 0.s.v. hos Tjeereborg

Industri. Der er ogsd tid
til andet og mere.

For en arrzekke siden lod Peder
Chr. Pedersen sig mere eller
mindre overtale til at opfgre en
ridehal - godt presset af sine ri-
desportsinteresserede detre.
Hallen blev opfprt ved siden af
Tjeereborg Industri. Der er her
plads til mellem 60 og 70 heste.
Der er samtidig stor springbane,
plads til skoleridning o.s.v. Kort
sagt: alle de faciliteter, ride-
sportsinteresserede kraever, er til
stede.

Der er igennem arene gjort et
stort stykke arbejde for at til-
passe omgivelserne, sa der er
virkelig skabt lidt af et eldorado,
som ridesportsfolk ogsa er ual-
mindelig glade for.
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Udvikding

dfaerdtg-
beton

40.000 kubikmeter sand, sten
og grus. Det er hvad Feerdigbe-
ton - ogsa et firma under Tjeere-
borg Industri - arligt henter op
fra et tyve tender land stort
grusgravomrade ved Tjzere-
borg. Produktionen finder sted
efter de mest moderne princip-
per. Udviklingen af firmaet
Fardigbeton begyndte si smat
i 1960°erne - dengang byggeriet
var pa sit hgjeste. Det var der-
for helt naturligt, at Tjzereborg
Industri selv begyndte at speku-
lere pa feerdigbeton. Faerdigbe-
ton har udviklet sig lobende
igennem arene, og det gjorde
det ngdvendigt i 1971 med en
total udflytning til Nerremar-
ken.

Driftsleder Preben Knudsen
sorger for, at teknikken fungerer
pd Feerdigbeton.

Lederen af Feerdigbeton Preben
Knudsen har veeret ansat i fir-
maet siden 1964 — ja, det var
faktisk ham der var den ferst
ansatte i Feerdigbeton. Det var
dengang, man havde til huse pa
Kervej.

— Jeg husker tydeligt, at jeg selv
matte hente og bringe materia-
lerne og saledes ogsa selv
blande. Det var hardt, men det
var spzndende.

Siden har det veeret dejligt at
folge Faerdigbetons udvikling,
og i dag har vi seks biler til ra-
dighed, og kapaciteten pa Nor-
remarken er 64 kubikmeter

1 timen.

Bearbejder100 tons
beton daghgt

Betonvarefabrikken under Tjoereborg Industri

Tjeereborg Industri er en vidt
forgrenet virksomhed, der slar
pa flere strenge. I kelvandet pa
ekspansionen inden for fjern-
varmeomradet i begyndelsen af
1960’erne fandt virksomheden
ud af, at man med fordel kunne
oprette eget cementstgberi. Det
var i 1964. Den fgrste praduk-
tion omfattede betondaeksler og
fliser. Siden er der sket en stadig
udvikling, og efter kobet af Tje-
reborg Cementstgberi tog fir-
maet navneforandring til Beton-
varefabrikken. I dag er der tyve
ansatte, og arsomsatningen lig-
ger pa omkring de 5 millioner
kroner. Det er en moderne og
travl virksomhed, der patager
sig alle mulige opgaver inden
for kloakgods, fliser, elementer
0.s.v. Godt 1600 kvadratmeter
er under tag, og udenders er der
et lageromrade pa 1,5 tander
land.

Formand Andreas Thomsen,
stoberiet.

Det er Andreas Thomsen, der
har ansvaret for den daglige
drift. Han har veeret med i fir-
maet 1 over tyve ar. Sa han har
gjort hele udviklingen med i
denne afdeling, Over 100 tons
beton bliver hver eneste dag
blandet pa fabrikken - hvorefter
forarbejdningen af de enkelie
produkter finder sted.

Tjaereborg Industyi i arbejdstgjet ...

Ingenior Kjeld Christensen,
nyansat salgschef pr. 1/9-81.

Ole Christensen, ingenipr.

Sonny Petersen, mekaniker og
chef for det rullende materiel.

Formand Hans Laursen (th.)

Rensmnéalw st,- Esbjerg. .

Bag rattene i firmaelts storste og
mindste koretgjer: Svend Erik
Jensen, chauffor gennem mere
end 20 dr og Anders Sprensen,
Peder Chr. Pedersens
barnebarn.

4

o

e
Tommy Andersen, ingenior. |
Afdelingsleder for Feerdigbeton
og stoberi.

Aut. installator Ole Just
Ingenipr Henning Hansen

s

inspicerer arbejdet ved
Jorsyningsledningen,
Esbjerg-Varde.

thbf Nlco[ajsen, salgsafd.
betonvarefabrikken.

Drifisleder Jorgen Dahl Erik Jessen, ingenipr.

Broprajekt Sendergade, Varde — netop afsluttet.
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